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Oggetto: [All'Albo Sindacale - Ai Docenti] AL PERSONALE DOCENTE E ALL'ALBO
SINDACALE - SADOC INFORMA N. 1-2023

Da: "SINDACATO AUTONOMO DOCENTI - FeNSIR" <info@sadoc.it>

A: scuole@sadoc.it

Egregio Dirigente Scolastico,
chiediamo, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70, di pubblicare all'Albo
Sindacale della scuola e trasmettere via e-mail ai DOCENTI quanto in allegato.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.
Cordialmente
Ufficio Comunicazioni

CHI SIAMO

"Il Sadoc, sindacato autonomo docenti (www.sadoc.it), & un sindacato nato nel 2022, immediatamente aderente
alla Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca - Fe.N.S.I.R. (www.fensir.it), anch'essa di nuova fondazione.
La federazione e la sua organizzazione in strutture/settori autonomi é regolarmente registrata presso la Funzione
Pubbiica e 'ARAN nonché al MEF (cod. SMQ) per le trattenute sindacali ”

Segreteria Nazionale Fe.N.S.LR. - S.A.DOC
SINDACATO AUTONONMO DOCENTI
id=img1662541243248

www.sadoc.it - www.fensir.it - www.cs-irl.it

Cell. 06894801556~ PEC segreteria@pec.fensir.it - e-mail: segreteria@sadoc.it

RISERVATEZZA
Avvertenze af ssnsi del Regolamenio eurspeo 679/2016.

Le informazioni contenute nelia presente mail ed in ogni eventuale file allegato sono riservale e comunque destinale esclusivamente alla persona o ents
sopra indicall La diffusions, dists one. coplatura della mall trasmessa da parte di persona diversa dal destinatario non sono consentite, salvo
awtorizzazions espressa. Non permsttendo Internet df assicurare finfegrita def presente mes o, la Fe.N.SIR .S ADOC. con sede legale &
amminisirativa in Via G Marconi, 4 -24060 Boigare (BG) declina ogni responsabififa in n 3 Y cui @sso venga modificalo. Se avsle
ricevuto questa mail per errore viinvitiama ad eliminaria dai vostri archivi e a darme comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY Al sensi degl arit 12. 13, 14 Regofarnento UE 2016/679 - GOPR La mformiamo che | dati personal da Ler forniti sarannc
Iraltati nel nspetic della norma ente, europea e itallana di armonizzazione Titolare del traftamentfo ¢ fa Fe N8I R S A.DOC. con sede lsgale e
amminisirativa in Via G. Marconi, 4 -24060 Bolgare {(BG)
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E-mall: segreteria@sadqoc.it AIU'AIDO SIndacale ex art. 25 legge 300/1970
ANNO 1 -n.1

[1: 1L MURO DI GOMMA DEL MINISTERO

I SINDACATI  RAPPRESENTATIVI
RIFERISCOKOD DI UNA TRATTATIVA
DIFFICILE  CONCLUSA  CON  UN
MAKCATC ACCORDO. PERMANGONO |
VINCOLI CON UNA LIEVE APERTURA
ALLA  POSSIBILITA  BI  NON
APPLICARE LO STESSO AGLI ASSUNT!
DEL 2022723, VOLUTA DAL DL
36/2022 CONVERTITO NELLA LEGGE
18/2022.

“Non € una novita l'ostilita da parte det Ministero riguardo le indicazione detle rappresentanze
sindacali, sia rappresentative che non” afferma il Segretario Generale della FeNSIR Giuseppe
Favilla.

Nelle scorse settimane in diversi colloqui pubblici e privati il sindacato attraverso la segreteria
del Sadoc ha cercato di stimolare il dibattito e al contempo invitare gli esponenti della
maggioranza a mettere al centro dell’attenzione la questione mobilita e vincoli, purtroppo
UAmministrazione chiamata a dare attuazione alla legge, ha portato a un nulla di fatto.
“Sembra di stare di fronte ad un muro di gomma: rimbalzo continuo e costante riguardo il
semplice diritto in nome di una legge che rende ingiustizia a migliaia di docenti”. conclude
Favitla.

“E importante per tutti noi del Fensir SADOC stare accanto a tantissimi colleghi che sono
vincolati territorialmente anche a migliaia di kilometri dagli affetti, con tutto cié che comporta
anche dal punto di vista economico. It diritto al lavoro non pud essere oggetto di scambio con
la vicinanza alla propria famiglia e affetti in generali” afferma Giada Zichittella neo Segretaria
Nazionale del SADOC.

La Fensir accoglie positivamente la scelta dei sindacati rappresentativi di non firmare
l'accordo e non condivide affatto Uatto unilaterale da parte del Ministero di dare seguito,
mediante 'Ordinanza Ministeriale, alta mobilita cosi come presente nel Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo senza recepire quell’attenzione necessaria verso una categoria sempre
pit depauperata dei suoi diritti.

AVVIO NUOVI RICORSI:
RECUPERO DELLA RPD PER SUPPLENTI BREVI

La Cassazione (sentenza n.20015/2018; conf. Cass, n.2924/2020) ha chiarito che la retrib
professionale docert spetta a tutto il persorale docente, compresi gh assunti a termpo determinato.
irverg, I'-s.r[./, comma 1, del CCNL per il persorale del comparto scuola del 1S marzo 2007, che
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| 2nso di rm(m‘nprenmere nella prevssxo ‘-‘*arl.cl'ze tum gh as
irato, a prescindere dalle diverse Llpolowe di incarico previste dalla L. 1124 del
cessivo richiame contenuto nel comma 3 alle "modalita stabilite gall'art. 25 del c.c
deve intendersi limitato ai soli critert di quantificazione e di corresponsione dat tratts
accessorio @ non si estende all'individuazione delle categorie di personale. Il ricorso e gratuito per gl
iscritti @ coloro che si iscrivono: clicca QUI per pre aderire e procedere al calcolo delle spettanze.
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ADERISCI AL RICORSO GRATUITO PER LA CARTA DOCENTE
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