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ISTITUTO COMPRENSIVO “DE GASPERI - DE VITA”
Scuola dell’Infanzia — Primaria — Secondaria di I grado ad indirizzo musicale
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e-mail: tpic81600v@istruzione.it - pec: tpic81600v@pec.istruzione.it - sito www.icdegasperimarsala.edu.it

All’'albo on line
All'amministrazione trasparente
Al sito web

Al personale docente in servizio
nell’istituto

Al personale docente in servizio
presso altri istituti scolastici

Al personale esperto esterno

Oggetto: avviso di selezione interna, in collaborazione plurima ed esterna rivolto al
reperimento del personale docente, dei tutor, dei docenti di sostegno e del docente progettista
e coordinatore per la realizzazione del progetto “Note di coraggio per un futuro senza
violenza” finanziato dall’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale della
Regione Sicilia. CUP: G89125001580002.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la circolare n. 8 del 18/06/2025, emanata dall’Assessorato dell’Istruzione e della
Formazione Professionale della Regione Sicilia relativa agli interventi per la promozione della
legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze attraverso la
sperimentazione di modelli didattici, per le Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado,
attraverso la realizzazione di creazioni artistiche che sensibilizzano la collettivita - a.s.:
2025/2026;

Visto il D.D.G n. 3180 del 17/12/2025 emanato dall’Assessorato dell’lstruzione e della
Formazione Professionale della Regione Sicilia relativo all’'approvazione del progetto e
all’lammissione a finanziamento;

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il
Regolamento Recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59;
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Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro Alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; Vista la circolare
della Funzione Pubblica n. 2/2008;

Visto il D.A. 7753/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/2028;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2026, n.
47 del 18/12/2025;

Vista la necessita di individuare il personale docente per l'attuazione del progetto di cui
trattasi;

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell'Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

Visto il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali, prot. n. 15902 del
19.12.2024, adottato ai sensi dell’art. 45 comma 2 lett h del D.A. 7753/2018, dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 38 del 19.12.2024;

Visto l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non

siano espressamente autorizzati;
INDICE

A) la selezione per l'individuazione di n. 6 DOCENTI ESPERTI riservata a (nell'ordine di
precedenza):

1. 1l personale docente interno alla scuola (selezione interna)

2. Il personale docente in servizio in altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni
plurime)

3. Esperti esterni (selezione esterna)

per la realizzazione del seguente progetto:

Progetto Tipologia intervento Importo
finanziato

Note di coraggio per un | interventi per la promozione della legalita e del | 10.000,00
futuro senza violenza. | rispetto della figura femminile e dell’educazione
alle differenze attraverso la sperimentazione di
modelli didattici, per le Istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado, attraverso la realizzazione di
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creazioni
collettivita - a.s.: 2025/2026.

artistiche che

sensibilizzano la

1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto € articolato in n. 3 moduli formativi destinati agli alunni della scuola secondaria di 1° grado.

2. COMPETENZE DELL’ESPERTO

. . Destinatari Numero e competenze
Tipologia modulo . .
Ore docenti esperti
Alunni scuola Secondaria N_‘ 1 docente
1 b di 1° grado dlploma.to /laureato .
anza esperto in coreografie e
14_ ore danza
Alunni SCllOla Secondal‘ia N.1 docente laureato in
31 o
2 di 1° grado materie letterarie con
Scrittura creativa accesso alla classe di
12 ore concorso AM12
3 Alunni Zciul(zlari(ilc:ndarla N. 4 docenti di scuola
8 secondaria di 1° grado
Strumento musicale abilitati
10 ore all'insegnamento di

per ciascun docente

strumento musicale

3. DURATA DEGLI INCARICHI E COMPENSO

esperto:

e n.ore come indicato nella tabella al punto 2.
e compenso orario € 70,00 omnicomprensivo

4 . FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

» Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze,
contenuti, attivita, metodologia da seguire, criteri di valutazione;

Collaborare con il tutor;

VVV VVY

Rispettare il calendario che sara predisposto dall’Istituzione Scolastica;

Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro
attinente ed utile alle finalita didattiche del singolo progetto;

Predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo;
Promuovere i processi di partecipazione, operativita, collaborazione;

Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;




5.TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ACCESSO ALL’INCARICO DI ESPERTO

TITOLI CULTURALI

Diploma di laurea magistrale specifico

Diploma di laurea triennale specifico

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

PUNTEGGIO

Votazione fino a 95: punti 6
Da96a 105 :punti 9
Da106a110 :punti 12
110 e lode :punti 15
Votazione fino a 95: punti 5
Da96a 105 : punti 8
Da106a110 :punti 10
110 e lode :punti 12
Votazione fino a 80 : punti 4
Da81a90 :punti 6
Da91a100 :punti 8
100 e lode :punti 10

Si valuta un solo titolo culturale dei 3 sopra indicati

Abilitazione all'insegnamento

2 (fino a max 6 punti)

Certificazioni linguistiche

B 1—punti 1
B 2 —punti 2
C1 o sup. punti 3

Competenze informatiche certificate (ICDL, CISCO, ecc...)

3 (fino a max 6 punti)

Corso post laurea specifico (master, dottorato di ricerca)

2 (fino a max 8 punti)

Pubblicazioni

1 (fino a max 5 punti)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTEGGIO

Esperienza di docenza in progetti su tematiche affini al
modulo richiesto (durata dell'incarico almeno 20 ore)

Punti 3 (max 15 punti)

Esperienza di tutoraggio in progetti su tematiche affini al
modulo richiesto (durata dell’incarico almeno 20 ore)

Punti 1 (max 10 punti)

Esperienza professionale diversa dalla docenza su
tematiche affini al modulo

Punti 1 (max 5 punti)

Presentazione del piano di lavoro

I Piano verra valutato dal Dirigente Scolastico sulla base
dei seguenti elementi: coerenza con il percorso formativo,
uso di metodologia innovativa, originalita del piano di

Fino a 10 punti
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lavoro, impegno a realizzare un prodotto finale con 'uso
di nuove tecnologie.

A parita di punteggio verra data precedenza secondo
la minore eta

L’esperto potra essere destinatario di piu incarichi solo in assenza di altri aspiranti presenti nella
relativa graduatoria.

B) laselezione per lindividuazione din. 3 TUTOR e n. 2 DOCENTI DI SOSTEGNO
riservata ai docenti INTERNI, per i 3 moduli sopra elencati.

1. DURATA DEGLI INCARICHI E COMPENSO

tutor:
e n.ore come indicato nella tabella al punto 2.
e compenso orario € 30,00 omnicomprensivo

docenti di sostegno
e n. 12 ore per il modulo scrittura creativa e n. 14 per il modulo Danza
e compenso orario € 30,00 omnicomprensivo

2. FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR E DEL DOCENTE DI SOSTEGNO

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli
allievi e collaborare con l'esperto nella conduzione delle attivita del progetto. Egli guida
I'intera fase di realizzazione del percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalita del
progetto stesso. Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che
partecipano al progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

In particolare, l'incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti
attivita:

» Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

» Collaborare con i docenti durante le ore di attivita. Garantire la qualita delle
metodologie utilizzate, la continuita didattica, il controllo e la coerenza del processo di
formazione. Costituire punto di riferimento e di animazione dei corsisti e del personale

impegnato nel progetto. Redigere report periodici sull'andamento delle attivita.

» Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le
firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’'inizio e fine della lezione.

» Mantenere il contatto con gli insegnanti di classe di appartenenza dei corsisti per
monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare.

Il docente di sostegno supporta I'azione dell’esperto nel processo di insegnamento per
favorire la partecipazione, l'integrazione e l'inclusione dell’alunno/a disabile nei moduli
formativi.

3. COMPETENZE RICHIESTE PER L’ACCESSO ALL'INCARICO DI TUTOR E DOCENTE DI
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SOSTEGNO.

Il docente-tutor dovra appartenere allo stesso ordine di scuola a cui e destinato il progetto.
Avranno la precedenza i docenti che insegnano discipline affini alla tematica del modulo e i
docenti di sostegno che hanno lo stesso titolo. In subordine potranno accedere docenti di altre
discipline. I docenti potranno essere destinatari di piu incarichi solo in assenza di altri
aspiranti presenti nella relativa graduatoria.
Il docente di sostegno dovra appartenere allo stesso ordine di scuola a cui e destinato il

progetto.
4. TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ACCESSO ALL’'INCARICO DI TUTOR E
DOCENTE DI SOSTEGNO
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Votazione fino a 95: punti 6
Da 96 a 105 :punti9
R Diploma di laurea magistrale specifico Da 106 a 110 : punti 12
110 e lode ; punti 15
Votazione fino a 95: punti 5
B Diploma di laurea triennale specifico basoa 105 : punt.l °
Da106a110 :punti 10
110 e lode ;punti 12
Votazione fino a 80 : punti 4
C Diploma di istruzione secondaria di secondo grado baBla® / punt.l °
Da91a100 :punti 8
100 e lode ; punti 10
Si valuta un solo titolo culturale dei 3 sopra indicati
D Competenze informatiche certificate (ICDL, CISCO, ecc) 3 (fino a max 6 punti)

Corso post - laurea specifico (master — dottorato di ricerca

2 (fino a max 8 punti)

Pubblicazioni

1 (fino a max 5 punti)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTEGGIO

almeno 20 ore)

G Esperienza di docenza in progetti (durata dell’incarico Punti 3 (max 15 punti)
almeno 20 ore)
H Esperienza di tutoraggio in progetti (durata dell’incarico Punti 1 (max 10 punti)

A parita di punteggio verra data precedenza secondo la
minore eta




C) laselezione per l'individuazione din. 1 DOCENTE PROGETTISTA E COORDINATORE

riservata ai docenti INTERNI, per l'intero progetto.

1. COMPETENZE DEL PROGETTISTA / COORDINATORE

Il docente di scuola secondaria di 1° grado deve essere in possesso di esperienze di

progettazione e coordinamento in materie letterarie.
2. DURATA DELL’ INCARICO E COMPENSO

e N.15ore;
e compenso orario lordo dipendente € 19,25.

3. FUNZIONI E COMPITI DEL PROGETTISTA E COORDINATORE

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:
» Esercitare la funzione di raccordo tra le attivita dei tre moduli formativi e le
attivita con gli enti del terzo settore coinvolti nel progetto;
» Curare e coordinare, in collaborazione con il Dirigente scolastico, le fasi di
progettazione, di avvio, di attuazione, di monitoraggio e di conclusione delle

attivita progettuali;

Registrare le attivita svolte e le ore effettuate;
Partecipare alle riunioni di coordinamento.

YV V

Coordinare le attivita di esperti, tutor e docenti di sostegno.

4.TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ACCESSO ALL’INCARICO DI

PROGETTISTA - COORDINATORE.

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
A Diploma di Laurea specialistica/magistrale Votazione fino a 95: punti 6
pertinente Da 96 a 105: punti 9
Da 106 a 110: punti 12
110lode: punti 15
B Altro Diploma di Laurea specialistica/magistrale Votazione fino a 95: punti 5
Da 96 a 105: punti 8
Da 106 a 110: punti 10
110 lode: punti 12
C Diploma di Laurea triennale Votazione fino a 95: punti 5
(si valuta soltanto nel caso in cui il/la candidato/a sia Da 96 a105: punti 7
sprovvisto/a di laurea specialistica/magistrale) Da 106 a 110: punti 9
110 lode: punti 10




D Diploma di scuola secondaria di secondo grado

(si valuta soltanto nel caso in cui il/la candidato/a sia 5 punti
sprovvisto/a di laurea)

E Corso post-laurea afferente alla tipologia dell’incarico

(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II 2 (fino a max 8 punti)
livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)

F Competenze informatiche certificate 1 (fino a max 4 punti)

G Pubblicazioni inerenti all'incarico richiesto 1 (fino a max 3 punti)

H Esperienza di docenza in corsi di formazione 2 per ogni esperienza
attinenti all'incarico annuale

(fino a max 8 punti)

| Esperienze di progettazione, coordinamento 3 (fino a max 15 punti)
organizzativo, valutazione, monitoraggio, autoanalisi
di Istituto in altri progetti

Esperienze professionali

L Esperienze professionali afferenti alla tipologia 5 (fino a max 20 punti)
dell’incarico

A parita di punteggio, precede il candidato piu giovane d’eta.

Modalita di partecipazione

Gli interessati al conferimento dell'incarico dovranno produrre istanza in carta libera,
utilizzando esclusivamente I'apposito modello di domanda (modello A) allegato al presente
avviso.

All'istanza dovra essere allegato (pena I'esclusione):
1. il curriculum vitae redatto in formato europeo;
la fotocopia del documento di riconoscimento;
la tabella di valutazione dei titoli (modello B) allegato al presente avviso;
la proposta di piano di lavoro (modello C, solo per i docenti esperti).

B W

Tutta la documentazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del

03/03/2026, esclusivamente a mezzo mail all'indirizzo tpic81600v@istruzione.it
L’istanza dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della
normativa vigente. Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno
valore sostitutivo di certificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica
28/12/2000, n. 445.
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Gli aspiranti devono presentare un’istanza per ogni figura professionale alla quale
intendono partecipare.

Pubblicazione delle graduatorie

Al termine della valutazione saranno pubblicate le graduatorie provvisorie avverso le quali &
possibile presentare reclamo al Dirigente Scolastico nel termine di 15 giorni dalla data di
pubblicazione.

Periodo di attuazione del progetto

Le attivita progettuali dovranno concludersi entro e non oltre il 31 agosto 2026.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e del Regolamento Europeo n. 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali
dati all'Istituto € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato dall'interessato. Il
Titolare del Trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico Leonardo Gulotta. In qualsiasi
momento l'interessato potré esercitare 1 propri diritti nei confronti del titolare del
trattamento ai sensi dell’art. 7 del D.Lvo 196/2003 sopra richiamato.

Modalita di diffusione dell’avviso

Il presente avviso di selezione verra diramato mediante pubblicazione all’albo on line e al sito
web.

Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni
legislative vigenti attinenti alla materia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Leonardo Gulotta
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)



		2026-02-16T12:29:29+0100
	GLTLRD73B07D423Q




