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FUTURA A LA SCUOLA IND AN ALE
PER L'ITALIA DI DOMANI DOCUMENTAZIONE
— E INNOVAZIONE
[ T PNRR ISTRUZIONE IRE RICERCA EDUCATIVA

ISTITUTO COMPRENSIVO “DE GASPERI - DE VITA”

Scuola dell’Infanzia — Primaria — Secondaria di I grado ad indirizzo musicale
C.F. 82006360810 - C.M. TPIC81600V
C/da Fornara, 1 - 91025 MARSALA (TP) - Tel. 0923-961292
e-mail: tpic81600v@istruzione.it - pec: tpic81600v@pec.istruzione.it - sito www.icdegasperimarsala.edu.it

All’albo on line

Al sito web

Al }tgersonale in servizio nell’Istituto
Al fascicolo di progetto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER LA
PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per
studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021/2027, nell'ambito
della missione 4 - Componente 1- Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, Finanziato dall'Unione europea - next GenerationEU.

CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000230895
OID: E10341136
CUP: BS6E23004900006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Iatto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’Istruzione e
del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarita di autorita nazionale per 1
settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027
e ha designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-
2027, settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, I'INDIRE;

VISTO la Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 — “Nuove competenze e
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 miliardi;
VISTE le disposizioni e le istruzioni per I’attuazione dei progetti finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza;

VISTO lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 20/12/2024
e pubblicato sul sito istituzionale il 23/12/2024;

VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del contributo — Azione
KA122 — Codice Identificativo Progetto: PNRR 2024-1-1T02-KA122-SCH-000230895;

VISTO [I’accordo di concessione INDIRE, prot. n.38374/2025 del 23/07/2025;

VISTO che I'impegno finanziario ¢ stato comunicato con la stessa nota e che costituisce formale

autorizzazione della spesa;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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INVITA

quanti interessati a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilita previste dal progetto di

culi trattasi.

1.Destinatari del progetto: personale docente ¢ ATA in servizio a tempo determinato e indeterminato
presso I’'L.C. “De Gasperi-De Vita” di Marsala.

2. Obiettivi del progetto:

acquisire maggiore conoscenza delle opportunita offerte dall’Europa per consolidare la capacita
di progettare e cooperare in ambito internazionale;

potenziare 1’internazionalizzazione dell’l.C. “De Gasperi- De Vita” di Marsala;

acquisire nuove strategie di inclusione;

migliorare le competenze linguistiche e metodologiche in lingua inglese dei docenti della scuola
dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado;

migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese del personale, sia per I’insegnamento che
per una piu agevole gestione dei progetti europei e per future collaborazioni;

acquisire metodologie didattiche innovative ed incrementare [’uso degli strumenti informatici e
multimediali;

ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il
confronto con realta scolastiche di Paesi diversi;

instaurare contatti con docenti di altri Paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per
ulteriori progetti Erasmus+.

progettare e utilizzare ambienti di apprendimento che favoriscano la curiosita e l'apprendimento.

3. Durata del progetto: 23/07/2025—31/12/2025

4. Attivita previste: attivita di formazione

DESTINAZIONE N.BORSE PERIODO ATTIVITA’
DUBLINO 3 01/12/2025 AL CORSO DI LINGUA
06/12/2025 INGLESE (Elementary
Level)
BARCELLONA 3 24/11/2025 AL CORSO: “strumenti
29/11/2025 digitali per la

collaborazione, la
comunicazione, la
creativita e il pensiero
critico (4c)

SIVIGLIA 3 08/12/2025 AL Al Tools for
13/12/2025 Educators

Tutte le mobilita previste dal presente bando avranno una durata di minimo 6 e massimo 8 giorni (viaggio
compreso) e dovranno concludersi entro la data di fine progetto. I giorni indicati potrebbero subire
variazioni per la necessita di adattare le tariffe aeree al budget previsto dalla sovvenzione Erasmus+.

4.Finanziamento delle mobilita
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I progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:

viaggio aereo A/R per il paese di destinazione;

spese di vitto e alloggio (mezza pensione: colazione — pranzo/cena) per tutto il periodo della
permanenza all’estero;

iscrizione e pagamento del corso di formazione prescelto.

S.Impegni dei partecipanti

Ogni beneficiario della mobilita dovra impegnarsi a:

sottoscrivere I’ Accordo di concessione tra il soggetto realizzatore ed il partecipante per la mobilita
individuale Erasmus+;

sottoscrivere 1 documenti inerenti alle attivita formative;

partecipare a eventuali incontri propedeutici alla mobilita;

documentare 1’attivita di mobilita attraverso per esempio foto, video, diario di bordo;

compilare gli strumenti di monitoraggio che verranno somministrati ante, in itinere € post mobilita;
fare networking e scambio di contatti con docenti provenienti da altri paesi per eventuali future
collaborazioni;

svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati;

utilizzare le conoscenze ottenute per migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei
propri alunni con un uso piu frequente della lingua inglese.

6. Termini e modalita di selezione

I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 14.00 del 28/10/2025, la
seguente documentazione:

la domanda di partecipazione All. n.1;

la tabella di valutazione titoli ;

il curriculum vitae in formato europeo, dove sono evidenziati 1 titoli validi per la propria
candidatura comprensivo di lettera motivazionale.

La domanda dovra pervenire tramite posta elettronica al seguente indirizzo mail:
tpic81600v@istruzione.it.

Nell'oggetto della mail ¢ necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura MOBILITA’ progetto
ERASMUS PLUS”. Azione KA1.
Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito della scuola.
Avverso la graduatoria provvisoria, tenuto conto dei ristretti tempi di organizzazione del progetto, ¢
ammesso reclamo al Dirigente scolastico, entro tre giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale

termine, in assenza di reclamo, I’atto diventa definitivo.

E’possibile partecipare alla selezione per n.1 corso di formazione a scelta tra quelli proposti.
Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione che assegnera il punteggio stabilito dalla

seguente tabella di valutazione:
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TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

PUNTI

Titoli posseduti:

- Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea

3 punti
- Diploma di laurea quinquennale o equipollente 2 punti
- Corsi di formazione frequentati sul tema dell’innovazione didattica 5 "
punti
- Esperto/tutor in progetti PON/POR inerenti alle lingue straniere, .
all’inclusione e socialita, all’ ICT 2 punti
- Esperienza nell’utilizzo delle piattaforme europee (e-twinning,
epale, etc) 1 punto
Certificazioni linguistiche possedute:
-B1 1 punto
-B2 2 punti
-C1 3 punti
-C2 4 punti
Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, google o altro)
3 punti
Prima partecipazione a mobilita Programma Erasmus+ 3 punti

Anni di servizio presso la sede di servizio

1 punto per ogni
anno
(max 5 punti)

Partecipazione all’organizzazione della scuola nell’ A.S.
2024/2025 e A.S. 2025/2026 (FS, Referenti di plesso,
collaboratori della Dirigenza)

2 punti per ogni
incarico

Partecipazione a commissioni e gruppi di lavoro

2 punti

Lettera motivazionale

max 5 punti

11 Dirigente scolastico

~ Leonardo Gulotta
(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa art.

c.2 D.Lgs. 39/93)




