
1 
 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “DE GASPERI – DE VITA”  

Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di I grado ad indirizzo musicale 
C.F.  82006360810 - C.M. TPIC81600V 

C/da Fornara, 1 - 91025 MARSALA (TP) - Tel. 0923-961292                                                              
e-mail: tpic81600v@istruzione.it - pec: tpic81600v@pec.istruzione.it  -  sito www.icdegasperimarsala.edu.it 

 
 
All’albo on line  

         All’amministrazione trasparente
         Al personale docente in servizio  
         nell’Istituto  
         Al personale docente in servizio  
         nelle altre Istituzioni scolastiche 
         Al personale esterno  
         Agli atti del progetto 
 
 
 
Oggetto: ERRATA CORRIGE - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e 
Ricerca.  Componente 1: potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università.  Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di primo grado e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”. Iniziative 
di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud. (D.M. 176 
del 30/08/2023).  
 
Avviso di selezione interno, in collaborazione plurima ed esterno per il conferimento degli 
incarichi di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione degli interventi formativi.  
 
Titolo del progetto: “Il mosaico delle competenze”.  
Codice progetto: M4C1I1.4-2023-1362-P-47094.  
CUP: E84D21000700006. 
 
 
 
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 
VISTO il decreto di avvio della selezione interna, in collaborazione plurima ed esterna per il 
conferimento degli incarichi di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione degli interventi formativi, prot. 
n. 6804 del 01/04/2025;  
VISTO l’avviso di selezione interno, in collaborazione plurima ed esterno per il conferimento degli 
incarichi di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione degli interventi formativi, prot. n. 6805 del 
01/04/2025;  
VISTO il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. 
H del D.I. 129/2018 recepito dal D.A. 7753/2018, adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 38 del 
19.12.2024, cui fa riferimento il decreto e l’avviso prima indicati; 
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RILEVATO CHE, per mero errore materiale, la tabella di valutazione per l’accesso all’incarico di esperto 
non riporta il punteggio da attribuire al diploma di scuola secondaria di secondo grado;  
RESOSI NECESSARIO procedere alla correzione dell’errore materiale; 
 

DISPONE 
 
la pubblicazione della tabella di valutazione dei titoli per l’accesso all’incarico di esperto, riportante il 
punteggio di valutazione spettante per l’accesso all’incarico con il diploma di scuola secondaria di 
secondo grado.   
 
 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ACCESSO ALL’INCARICO DI ESPERTO 
 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 

1) Diploma di laurea magistrale specifico  

Votazione fino a 95: punti 6 

Da 96 a 105             : punti 9  

Da 106 a 110           : punti 12 

110 e lode                : punti 15  

2) Diploma di laurea triennale specifico  

Votazione fino a 95: punti 5 

Da 96 a 105              : punti 8  

Da 106 a 110           : punti  10 

110 e lode                 : punti  12  

3) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado  

Votazione fino a 80: punti 4 

Da 81 a 90                 : punti 6  

Da 91 a 100               : punti  8 

100 e lode                 : punti  10 

Si valuta un solo titolo culturale dei 3 sopra indicati   

4) Abilitazione all’insegnamento  2 (fino a max 6 punti) 

5) Certificazioni linguistiche  

B 1 – punti 1 

B 2 – punti 2  

C1 o sup. punti 3  

6) Competenze informatiche certificate (ICDL, CISCO, ecc…) 3 (fino a max 6 punti)  

7) Corso post laurea specifico (master, dottorato di ricerca) 2 (fino a max 8 punti)  

8) Pubblicazioni 1 (fino a max 5 punti)  

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

Esperienza di docenza in progetti su tematiche affini al modulo 

richiesto (durata dell’incarico almeno 20 ore)  
Punti 3 (max 15 punti) 

Esperienza di tutoraggio in progetti su tematiche affini al 

modulo richiesto (durata dell’incarico almeno 20 ore) 
Punti 1 (max 10 punti) 

Esperienza professionale diversa dalla docenza su tematiche 

affini al modulo  
Punti 1 (max 5 punti) 
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Presentazione del piano di lavoro 

Il Piano verrà valutato dal Dirigente Scolastico sulla base dei 
seguenti elementi: coerenza con il percorso formativo, uso di 
metodologia innovativa, originalità del piano di lavoro, 
impegno a realizzare un prodotto finale con l’uso di nuove 
tecnologie. 

Fino a 10 punti 

A parità di punteggio verrà data precedenza secondo la 

minore età  

 

 

L’esperto potrà essere destinatario di più incarichi solo in assenza di altri aspiranti presenti nella relativa 
graduatoria.  

  
  
 

Il Dirigente scolastico  
            Leonardo Gulotta  

  Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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